COMUNEDICERVETERI

Citta Metropolitana di Roma Capitale
Piazza Risorgimento 1 — 00052 Cerveteri
Area 4/ - Assetto Uso e Sviluppo del Territorio

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
— AREA DEI FUNZIONARI ED INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT.
D) - PROFILO PROFESSIONALE "SPECIALISTA IN ATTIVITA> AMMINISTRATIVE E
CONTABILI” (Det. dirigenziale n. 2778/2025)

DIARIO E CALENDARIO PROVA D’ESAME SCRITTA E MODALITA DI
SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E ORALE
E INFORMAZIONI GENERALI SULLA PROCEDURA CONCORSUALE

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Visto il bando di Concorso ¢ le domande pervenute
Visti gli atti della Commissione Esaminatrice
COMUNICA

che la commissione di concorso si ¢ determinata di non svolgere la prova preselettiva, e altresi
procedere direttamente allo svolgimento della prova scritta.

Al tale proposito comunica il seguente

DIARIO E CALENDARIO DELLA PROVA D’ESAME:

PROVA SCRITTA
GIORNO ED ORA SEDE FASE
DI CONVOCAZIONE
AULA CONSILIARE, VERIFICA DELLE

. GENERALITA DEI

Martedi 27 OTTOBRE 2026 | PIANOI°, PALAZZO DEL CANDIDATL AMMESSI

ORE 15:30 GRANARONE, VIA PRESENTLED
' FRA&%EZS CC%ESE?}‘E;ISNC’ ESPLETAMENTO PROVA

’ SCRITTA
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CORREZIONE E
ABBINAMENTO PROVA
SCRITTA - CANDIDATO

ESTRAZIONE DELLA
LETTERA
DELL’ALFABETO PER
STABILIRE L’ORDINE DI
SVOLGIMENTO DELLE
PROVE ORALI

Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione mediante pubblicazione sul portale
INPA e nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, almeno 20 giorni prima,
con indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione stabilisce che 1’elenco con data ed orario di convocazione dei candidati ammessi
alla prova orale sara pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale
dell’Ente e sul Portale Inpa.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti dei candidati.

I candidati sono identificati esclusivamente mediante il codice ID univoco attribuito dal Portale InPA
a ciascuna domanda di partecipazione.

Secondo le determinazioni della Commissione, si rendono note le seguenti MODALITA DI
SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E ORALE

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA:

La prova SCRITTA consistera in un questionario composto da n. 40 quesiti a risposta multipla, di cui
solo una esatta, sulle materie oggetto del concorso indicate all'art. 11 del bando di concorso.

DURATA DELLA PROVA
La durata della prova preselettiva ¢ stabilita in 45 (quarantacinque) minuti.

Ai candidati che ne hanno diritto e ne abbiano fatto richiesta ai sensi dell'art. 5 del bando (candidati
con DSA - Disturbi Specifici dell'Apprendimento), sara concesso un tempo aggiuntivo di 10 (diect)
minuti, per una durata complessiva di 55 minuti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
La Commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione della prova scritta:

Criteri di valutazione della prova scritta Punteggio

Risposta esatta 0,75




Risposta errata -0,10

Nessuna risposta 0

Punteggio Massimo conseguibile espresso in trentesimi 30/30

La prova si intende superata con un punteggio minimo di punti 21/30;

INFORMAZIONI GENERALI PER LA PROVA SCRITTA:

a) Il candidato dovra essere munito di documento di identitd valido per la verifica delle
generalita,

b) non possono essere apposti segni di riconoscimento sulle buste consegnate dalla Commissione
a pena di esclusione;

c) gli elaborati relativi alla prova scritta (risposte ai quesiti somministrati) dovranno essere
redatti secondo le modalita indicate dalla Commissione esaminatrice in sede di esame;

d) Non ¢ consentito I’utilizzo di device connessi alla rete internet di alcun genere (Pc,
smartphone, tablet, smartwatch) pena di esclusione;

e) Non ¢ consentito 1’utilizzo e la consultazione di testi, manuali, libri e/o tutte le tipologie di
supporti analogici che possano facilitare il candidato nelle risposte ai quesiti somministrati a
pena di esclusione;

f) E consentito I"utilizzo di eventuali device/supporti digitali nonché la fruizione di tempo
aggiuntivo rispetto a quello stabilito esclusivamente per i candidati che ne hanno fatto
motivata richiesta attraverso certificazioni mediche.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, pena 1'esclusione
dalla prova.

Le operazioni di identificazione si terranno immediatamente prima di accedere ai locali.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, ancorché dovuta a caso fortuito o a cause di
forza maggiore, comporta l'esclusione dalla procedura concorsuale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE
La Commissione stabilisce 1 seguenti criteri e modalita per lo svolgimento e la valutazione della prova
orale:

NATURA E CONTENUTO DELLA PROVA
La prova orale, vertera in un colloquio sulle materie di concorso indicate all'art. 11 del bando.

MODALITA DI SVOLGIMENTO

Ai sensi dell'art. 12, comma 1, del D.P.R. 487/1994, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna
prova orale, la Commissione determinera i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

La Commissione predisporra un numero di quesiti superiore al numero dei concorrenti ammessi alla
prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE




I criteri di valutazione previsti per la prova orale sono i seguenti:

punteggio
Criteri di valutazione della prova orale massimo
conseguibile
punti max
1. conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa 6
che sono alla base dei quesiti posti;
2. precisione concettuale e aderenza alle domande proposte; 6
30
3. completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti 6
proposti;
4. capgcité di sintesi e appropriatezza della terminologia 6
utilizzata;
5. organizzazione logica del discorso e capacita espositiva; 6

La prova si intende superata con un punteggio minimo di punti 21/30.

Nell’ambito della medesima prova orale si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e della conoscenza delle tecnologie informatiche piu diffuse e dei programmi gestionali
maggiormente in uso presso le pubbliche amministrazioni.

La conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature informatiche piu diffuse da luogo a
giudizio di idoneita.

La prova di idoneita se non superata comporta I’inidoneita finale, se superata non concorre alla
formazione del punteggio finale e quindi della graduatoria di merito.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, ancorché dovuta a caso fortuito o a cause di
forza maggiore, comporta l'esclusione dalla procedura concorsuale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI:

La Commissione prende atto che ai sensi dell’articolo 13 del bando che per la valutazione dei titoli
presentati dai candidati dispone di un punteggio complessivo pari a 10/30 ripartito secondo le
modalita ed 1 criteri stabiliti nell’allegato b) del bando di concorso, come stabilito dal vigente
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione per il
reclutamento del personale.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento delle prove orale sui soli candidati idonei.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 15 del bando, la graduatoria finale di merito dei
candidati ¢ formata dai soli idonei in ordine decrescente di valutazione complessiva, della prova
scritta, prova orale e valutazione dei titoli, calcolata sommando il voto riportato nelle prove d’esame
(prova scritta e prova orale) con la valutazione dei titoli, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste di cui all’Allegato A) del presente bando.

La graduatoria di merito sara formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023.




MODALITA DI COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni riguardanti la presente procedura di selezione saranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Cerveteri https://comune.cerveteri.rm.it/ e sul portale unico — INPA -
https://www.inpa.gov.it/ .

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti dei candidati.

I candidati sono identificati esclusivamente mediante il codice ID univoco attribuito dal Portale InPA
a ciascuna domanda di partecipazione.

Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso.

Dispone la immediata pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell'Ente
(https://servizionline.comune.cerveteri.rm.it/urbi/progs/urp/urlUR033.sto?DB_NAME=wt0003523
1&NodoSel=23), e sul Portale del Reclutamento InPA, dando atto che tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti dei candidati.

I candidati si dovranno presentare a sostenere detta prova d’esame senza altro preavviso o invito.
Cerveteri, 11 1.10.2026

11 Presidente

GIUSEPPINA

Dott.ssa GiuseppinarAANEQNELLI

01.10.
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