COMUNEDICERVETERI

Provincia di Roma

Piazza Risorgimento, 1 — 00052 Cerveteri — Tel: 06 896301 - Fax: 06 9943008

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE EX ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II.

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione delle Deliberazioni di Giunta Comanal

1. n. 130 del 28/09/2017 ad oggetto: “Programmaziaighitogno dotazione dirigenziale a tempo
determinato. avviso pubblico per la copertura @8iposti di dirigente mediante contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato ex art. 110 del TuelZEXJ. Determinazioni;

2. n. 144 del 08/11/2017, ad oggetto: “Modifiche etégnazioni alla deliberazione di G.C. n. 130 del
28/09/2017, avente ad oggetto Programmazione fadphes dotazione dirigenziale a tempo
determinato. Avviso Pubblico per la copertura dlure posti di Dirigente, mediante contratto di lavo
a tempo pieno e determinato ex art. 110 del TUEL/Z®B0. Determinazioni.

Visto I'art. 110 “Incarichi a contratto”, commadel d. Igs. n. 267 del 18/08/2000, come modificdtyart.
11, comma 1, D.L. n. 90 del 24.6.2014, convertithégge n. 114 del 11.8.2014;

Visto I'art. 50 del d. Igs. n. 267 del 18/08/2000;

Visto l'art. 19 del d. Igs. n. 165/2001,

Visto il vigente Regolamento di organizzazione deffici e dei servizi, approvato con Delibera didsn. 18
del 10/02/2016;

Visto il modello organizzativo, approvato con deliizione di Giunta Comunale n. 199 del 22/12/2014;
Visti i vigenti CCNL dell’Area Il — Dirigenza — coparto Regioni e Autonomie Locali;

Vista la propria Determinazione n. 1779 del 09/01/2,

RENDE NOTO
che il Comune di Cerveteri intende procedere atlpectura — ex art. 110, comma 1, d. lgs. n. 267 del
18/08/2000 e ss.mm.ii. — di n. 2 postilrigente, vacanti in dotazione organica, attraverso il eanfento

di incarichi a tempo determinato, previa selezipnbblica, per le seguenti Aree, cosi come defiodp
Deliberazione di Giunta Comunale n. 199 del 22/0242

1. AREA 2~ “Affari Sociali” costituita dai Servizi: So ciali — Gestione Risorse Umane — alle Persone

(Pubblica Istruzione, Sport, Cultura, Unesco, Bibloteca) — Patrimonio Economato.
2. AREA 3" - ASSETTO USO E SVILUPPO DEL TERRITORIO costituita dai Servizi:
Urbanistica — Servizio Ambiente — Attivita Produttive.

La scelta dei dirigenti avra carattere fiduciarieaga effettuata dal Sindaco fra una rosa di catiditie, in
possesso dei requisiti richiesti, abbiano manitestaeresse mediante presentazione di formale ddeneon
allegato curriculum professionale.
La scelta sara effettuata sulla base del curricydtofessionale presentato dai richiedenti noncbg&galito di
eventuale colloquio.
L’esame preventivo dei curricula, ai fini della Wiea dei requisiti per la partecipazione alla z&ee, sara
eseguito dal Segretario Generale che potra rictedventuale integrazione della documentaziome pita.
Al termine delle operazioni di riscontro del conttmdei curricula, il Segretario Generale procedsta
formazione di una rosa di candidati da sottopdr&iredaco.
Dalla procedura di cui ai punti precedenti non duogo alcuna graduatoria di merito o punteggiaiac
L’eventuale colloquio individuale, se ritenuto ngsario, sara tenuto dal Sindaco, coadiuvato daleSe®m
Generale e vertera sui profili motivazionali di teaipazione alla selezione, sulla visione ed imgtgzione
del ruolo di Dirigente nell'area di riferimento, lisu prefigurazione di azioni e comportamenti upker
I'assolvimento dell’incarico e su altri aspettiiadinti la professionalita del candidato.
Il candidato che non si presenti al colloquio ndbi&a e nell’'orario stabiliti, per qualsiasi motigd considera
rinunciatario e viene escluso dalla presente pureeselettiva.



L'incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi'del 50 — comma 10 — D.Lgs. n. 267/2000, per ariquo
comunque non superiore al suo stesso mandato,@parun periodo inferiore con possibilita di frga fino
al termine massimo consentito e sara soggettopgramento di un periodo di prova di mesi sei, éx1dy
CCNL 10/04/1996 — Area Il Dirigenti Enti Locali.
L'incarico € soggetto alla possibilita di reciproevoca anticipata, per qualsiasi motivo, con prisavdi
almeno 30 gg.
L’incarico si risolvera di diritto qualora il Comeandichiari il dissesto, versi in situazioni strugtimente
deficitarie o per eventuali successivi interveegislativi imposti dalla finanza pubblica.
Gli incaricati avranno diritto alla retribuzionerara determinata secondo quanto previsto dal vige@sL
— Regioni ed Enti Locali — Area della Dirigenza ertanto, agli incaricati saranno assegnati i setjuen
trattamenti economici fondamentali:

» Dirigente Area 2" Affari Sociali:

» stipendio tabellare annuo lordo di € 39.979,29 ((Zmensilitd);

» retribuzione di posizione annua di € 20.589,40;

» oltre 13" mensilita, I.V.C. ed eventuali altri coemsi previsti a norma di legge, regolamenti e di
contratto.

» Dirigente Area 3" Assetto Uso e Sviluppo del Terid:

» stipendio tabellare annuo lordo di € 39.979,29 ((Zmensilitd);

» retribuzione di posizione annua di € 22.089,34;

» oltre 13" mensilita, 1.V.C. ed eventuali altri coemsi previsti a norma di legge, regolamenti e di
contratto.

» Esclusivamente per l'incarico di dirigente dellaA®a, il suddetto trattamento economico, previsto

dai vigenti contratti collettivi nazionali e deceatt per il personale degli enti locali, sara imtgg
inoltre da una indennita ad personam, commisurbgéaspecifica qualificazione professionale e
culturale richiesta che, in considerazione delaperaneita del rapporto e delle condizioni di merca
relative alle specifiche competenze professionali.
Il presente avviso € emanato nel rispetto delleq@portunita tra uomini e donne per 'access@eabito e al
trattamento economico, ai sensi del d. Igs. n. 288 e ss.mm.ii. e dell’art. 35 del d. Igs. n. 2681 e
ss.mm.ii.
Le modalita di partecipazione e svolgimento detlacpdura sono disciplinate dal presente awviso.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare la propria candidatura, a peimardmissibilita, i soggetti in possesso dei segue
requisiti:
a) Titolo di studio:

e perla 2" Area Affari Sociali:
Diploma di laurea (DL) conseguito secondo I'ordiregnto didattico previgente al regolamento di caiedreto
del Ministro dell’'universita e della ricerca sciioct e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 in (Spyudenza,
Economia e Commercio, Scienze Politiche, Scientéddaministrazione o diplomi di laurea equipollenter
legge, ovvero delle corrispondenti Lauree spetiefis (LS) di cui allordinamento previsto dal D.M.
509/1999 ovvero delle corrispondenti Lauree maajis{tM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M..n
270/2004, conseguiti presso un’universita o aktiuto universitario statale o legalmente ricomate; alla
procedura selettiva possono partecipare ancheaoccloe sono in possesso di titolo di studio congegui
all'estero o di titolo estero conseguito in Itali@onosciuto equipollente ad una delle lauree sapticate ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi sedo la vigente normativa;

» perla 3" Area Assetto Uso e Sviluppo del Territod:
Diploma di laurea (DL) conseguito secondo I'ordiregnto didattico previgente al regolamento di caieadreto
del Ministro dell’'universita e della ricerca scidic e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 in grggia o
Architettura o diplomi di laurea equipollenti pegbe, ovvero delle corrispondenti Lauree spedietist(LS)
di cui all’'ordinamento previsto dal D.M. n. 509/28vvero delle corrispondenti Lauree magistrali {Ldiil
cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/20@4nseguiti presso un’universita o altro istitutovensitario
statale o legalmente riconosciuto; alla proced@lattiva possono partecipare anche coloro che sono
possesso di titolo di studio conseguito all'estedbtitolo estero conseguito in Italia, riconogoiequipollente
ad una delle lauree sopra indicate ai fini deliéguépazione ai pubblici concorsi secondo la vigerdrmativa;



La dichiarazione del possesso di un titolo di siuejuipollente ad uno di quelli sopra elencati dégvertare
anche gli estremi della norma che stabilisce I'pgllénza. Le equipollenze devono sussistere alla dia
scadenza del termine per la presentazione dell@aiden
b) Esperienza professionale:
essere in possesso di uno dei sotto indicati reqjtiiprofessionali e culturali (a carattere alternativo):

» aver svolto attivita, con esperienza acquisitagireeno un quinguennio in funzioni dirigenziali, in:

- organismi pubblici, enti pubblici e aziende pudé, ivi compresi gli incarichi ricoperti ex aft10,
commi 1le 2, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

L’esperienza acquisita nelle predette funzionigdinziali dovra essere relativa a settori sostamzate
corrispondenti allo specifico settore dell'area [@equale si partecipa alla presente seleziondiatabnte
documentata.

| periodi di servizio maturati per effetto di ccettr stipulati nella qualitd di componente di s di staff
negli uffici di supporto agli organi di direzioneljsica, non costituiscono titolo utile ai fini delccesso alla
procedura di cui al presente awviso;

- organismi privati, enti privati e aziende private.

L'esperienza acquisita nelle predette funzionigdinziali dovra essere relativa a settori sostameiate
corrispondenti allo specifico settore dell'area lpeguale si partecipa alla presente selezionev&dasultare
da contratto individuale di lavoro stipulato ai setel C.C.N.L. dell’Area Dirigenza che si appl@lasettore
in cui le funzioni dirigenziali sono state svolte;

oppure

* aver conseguito una particolare specializzaziootepsionale, culturale e scientifica desumibildadal
formazione universitaria e post universitaria, gantuali pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quimgjaenella Pubblica Amministrazione in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenza.
Le suddette esperienze di lavoro dovranno esskativeca settori sostanzialmente corrispondendi all
specifico settore dell'area per la quale si pap&eilla presente selezione.
| periodi di servizio maturati per effetto di ccettr stipulati nella qualita di componente di st di
staff negli uffici di supporto agli organi di direne politica, non costituiscono titolo utile anffi
dell'accesso alla procedura di cui al presentesawvi
La specializzazione professionale richiesta penitrassione alla selezione non puo prescindere da una
formazione universitaria culminata nel conseguimmehtaurea specialistica o magistrale ovvero del
diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamatitiattico previgente al regolamento di cui al
decreto del Ministro dell’'universita e della ricerscientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n, 509
attinente allo specifico settore dell’area perualg si partecipa alla presente selezione.

oppure

* provenire dai settori della ricerca o della docemzizersitaria anche a contratto.

L'esperienza nei predetti settori, di durata corsgida non inferiore a anni cinque e acquisita net@

dei cinque anni accademici precedenti alla datscddenza per la presentazione delle istanze dilcui

presente avviso per la docenza universitaria opgegaisita nel corso dei cinque anni precederaiddta

di scadenza per la presentazione delle istanzai @il presente avviso per la ricerca universitad@jra

essere relativa a settori sostanzialmente corrigran allo specifico settore dell’area per la qusile

partecipa alla presente selezione e dovra risullam@ntratto/i individuale/i stipulato/i con Unreéa;

Requisiti soggettivi:
» eta non inferiore agli anni 18 e non superiore allgwprevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;
e non essere in godimento del trattamento di quiescen
» cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 fab®n1994 n. 174 art. 1 co. 1;
» idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa daddgere. L’Amministrazione si riserva la facolta di
esperire appositi accertamenti al momento delli@gsne in servizio;



» godimento dei diritti civili e politici;

* non essere in alcuna delle condizioni previsteedaigi vigenti come cause ostative per la costine
del rapporto di lavoro;

* essere in posizione regolare nei confronti dellligabdi leva, per i cittadini italiani soggetti alé
obbligo (nati entro il 31.12.1985);

* non essere stati licenziati, destituiti, dispeneatichiarati decaduti da precedenti rapporti tota
presso pubbliche amministrazioni, organismi privatiti privati e aziende private per giusta causa
ovvero per altre cause previste da norme di leggieGmntratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

* non aver riportato condanne penali — anche nomitieé — per reati dolosi;

* non trovarsi in alcuna condizione di incompatibikt di inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 3913
e s.m.i., al momento dell’assunzione in servizio;

» di possedere adeguate conoscenze informatiche;

» di possedere adeguata conoscenza della linguas@égle

| requisiti suddetti, prescritti per 'ammissioraaselezione, devono essere posseduti alla datzadenza del
termine per la presentazione delle domande, adziecee della insussistenza delle condizioni di
incompatibilita e di inconferibilita che dovransossistere anche durante I'espletamento dell'iccari

La loro mancanza comporta, in qualunque temposllsgne dalla procedura di selezione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieail possesso dei requisiti dichiarati.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Coloro che intendono partecipare alla seleziongadowo presentare la candidatura entro e non alath di
scadenza sotto indicata.
La domanda di partecipazione, a pena di esclusiregelarmente sottoscritta e formulata ai sensDdelR.
445/2000 secondo quanto indicato nel modello altegh presente avviso (consultabile sul sito web de
Comune: www.comune.cerveteri.rm.it (sezioni: Amministrazione Trasparente sottosezioneBandi di
CONCOrso - concorsi e avvisi — sezione eviderdeve essere indirizzata al Comune di CervetSggreteria
Generale — Piazza Risorgimento n. 1- 00052 Ceinv@éf).
La domanda di partecipazione, deve pervenire eihttermine perentorio dellore 12:00 del giorno
11/12/2017.
La domanda puo0 essere:

» consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo @emune di Cerveteri durante I'orario di apertura al
pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00 — il martedi e il giovedi dalle ore 15.3
alle ore 17.30); in tal caso, unitamente alla daaaleve essere prodotta una fotocopia della stessa
che, timbrata dall'ufficio accettante, costituirdevuta per il candidato;

» spedita a mezzo lettera raccomandata A.R. al Cordu@erveteri — Piazza Risorgimento 1-00052
Cerveteri (RM). La data di spedizione della domagdstabilita e comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno piasmnsiderazione le domande che, anche se spedite
nei termini, non pervengano all'Ente;

» inoltrata in formato digitale, debitamente sottiitay alla casella postale digitale certificata (BE
comunecerveteri@pec.it. In alternativa la domaradegessere spedita tramite PEC con sottoscrizione
originale scanzionata in formato PDF.

Non sono ammesse altre forme di produzione o i idelle domande di partecipazione alla seleziblivio
delle domande attraverso modalita diverse da qustlpra indicate comportera I'esclusione dalla
partecipazione alla selezione.

Ciascun candidato puo presentare istanza per una lsoarea.

La domanda di ammissione deve contenere le segiiehtarazioni rese dal candidato, ai sensi detyli 46
e 47 del Testo Unico in materia di documentazionmanistrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000, sotto lagria
diretta responsabilitd, consapevole delle consemguereviste, per le ipotesi di dichiarazioni nomitiere,
dall'art. 75 e dall'art. 76 del medesimo Testo Wnic
* generalitd: cognome, nome, luogo e data di nasmtiice fiscale;
» luogo diresidenza (indirizzo, comune e codiceslianento postale), numero telefonico ed eventuale
numero di telefono cellulare;
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» indirizzo, qualora diverso da quello di resideralagquale ’Amministrazione potra far pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla seleziona) €mmpegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni;

» possesso della cittadinanza italiana;

» godimento dei diritti civili e politici;

» Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovveénmotivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

» possesso dei requisiti di cui alle lettere a) Ditdl studio e b) Esperienza professionale del ptese
avviso;

* non essere stati licenziati, destituiti, dispensatichiarati decaduti da precedenti rapporti dofa
presso pubbliche amministrazioni, organismi privatiti privati e aziende private per giusta causa
ovvero per altre cause previste da norme di leggieGmntratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

e per i cittadini italiani di sesso maschile soggalitobbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): elésere
in posizione regolare nei confronti di tale obbligo

» possesso dell'idoneita fisica all'impiego e allooymento delle mansioni proprie dell'incarico
dirigenziale di che trattasi;

* di non avere riportato condanne penali — anche deimitive — per reati dolosi e di non avere
procedimenti penali pendenti; nel caso contraridicare il tipo di reato e gli estremi del
provvedimento (la dichiarazione va resa anche @anservenuta estinzione della pena, amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale, sospensimmalizionale della pena o sia stato accordato il
beneficio della non menzione nel certificato geleedel Casellario Giudiziale);

» le sanzioni disciplinari riportate e i procedimetisciplinari eventualmente pendenti;

* non trovarsi in alcuna condizione di incompatibili di inconferibilita previste dal d. Igs. 39/204.3
s.m.i.;

e per i candidati in possesso delle condizioni ptevialla legge n. 104/92, la necessita di augili e/
tempi aggiuntivi per I'espletamento dell'eventua#loquio;

» di possedere adeguate conoscenze informatiche;

» di possedere adeguata conoscenza della linguaségle

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrepieure da mancata e tardiva comunicazione del caneinito

dei recapiti indicati nella domanda, né per evdntlisguidi postali e/o telematici comunque impuilicdbterzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso € pubblicato sul sito web igiitnale del Comune di Cerveteri all'indirizzo
www.comune.cerveteri.rm.it sezioneAmministrazione Trasparente sottoseziondBandi di concorso -
concorsi e avvisi — sezione evidenza.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena I'egunie:

- copia leggibile di un documento di identita sidonoscimento personale in corso di validita waltjindicati
nell'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- curriculum formativo e professionale debitamesugoscritto.

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. d&l DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., di procedereoatrolli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitigt rese dal candidato.

Qualora, all'esito dei controlli, le dichiarazioodntenute nella domanda risultino non veritiere) ne sara
consentita la rettifica ed il dichiarante decaded loenefici eventualmente conseguenti al provvedime
emanato od emenando sulla base della dichiarazioneveritiera; si procedera, inoltre, a denunciare
penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 8810 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Umanateria

di documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000



AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROCEDU RA
L’Amministrazione provvedera ad ammettere alla pcga i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i termini previstigt@sente avviso e che risultino in possesso tili tetquisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese mgltesto della domanda.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti lfsEcesso, costituiscono motivo di esclusioneladal
procedura:
» la presentazione della domanda con modalita nofonona quelle indicate dal presente awviso alla
sezione Modalita e termini di presentazione delle domdnde
* la mancata presentazione della copia leggibile didacumento di identita o di riconoscimento
personale in corso di validita tra quelli indicagill’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii..
L'esclusione dalla procedura, con l'indicazione aheitivi dell’esclusione, sara tempestivamente cdoaia
ai candidati interessati sulla sezione wiimministrazione Trasparentesottosezion8andi di concorspcon
valore legale di natifica.

MODALITA DI SELEZIONE
| candidati in possesso di tutti i requisiti soprdicati e ammessi alla procedura partecipanosaltessiva
fase della selezione.
La selezione sara effettuata con una procedura \alla valutazione comparativa delle professioaalit
possedute dai candidati, attraverso I'esame deicala.
La valutazione dei curricula é effettuata dal Segie Generale mediante I'impiego dei sotto indicatteri,
esclusivamente ai fini della formazione di una ro$acandidati da sottoporre al Sindaco ai i fini de
conferimento dell’incarico.
A tale scopo il Segretario Generale procederavaliatazione dei curricula con la disponibilita triduzione
di un punteggio complessivo pari a max 30 puntigiscun candidato, tenendo conto dei sotto indiciéri
e dell'attinenza degli stessi alle funzioni delpesifico settore dell’area per la quale si partecifla presente
selezione.

Saranno inseriti nella rosa dei candidati, da tetterme al Sindaco (senza l'indicazione del punteggi
attribuito), coloro che abbiano conseguito almen@unteggio 20/30.

Categoria Punteggio max
(30 punti)

Titoli accademici e di studio, abilitazioni e
iscrizioni a albi:

» diploma di laurea;

» dottorato di ricerca;

« ulteriore laurea; max punti 7
» diploma di specializzazione;

* master;

e corso di perfezionamento,

» altro

Titoli di servizio:
servizio svolto presso soggetti pubblici o privathax punti 8
attinenti  allincarico  svolti nella qualifica
dirigenziale o direttiva
Titoli vari:

» incarichi conferiti formalmente da soggetti
pubblici o privati esterni alla Pubbliganax punti 5
Amministrazione di appartenenza;

* pubblicazioni scientifiche e accademiche

Valutazione globale sul profilo culturale, max punti 10
professionale e esperienziale del candidato




In relazione alle suddette categorie, il candidi#ge indicare in modo esplicito ed articolato, tesatta
precisazione dei relativi periodi:
» Specializzazioni professionali, culturali e/o stiche postuniversitarie, in materie attinenticall
specifico settore dell’area per la quale si papeilla selezione;
» Esperienze professionali che denotano particottireeaza allo specifico settore dell'area per lalqu
si partecipa alla selezione.

Il presente procedimento e finalizzato unicametitm@ividuazione della parte contraente legittiradlla
stipulazione del contratto individuale di lavordstdinato a tempo determinato e non da, pertambgg alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative pllacedura selettiva sono pubblicate sito weldel Comune
di Cerveteri (vww.comune.cerveteri.rm)ialla sezionAmministrazione TrasparenteSottosezion8andi di
concorso
La pubblicazione sul sitwebha valore di notifica legale a tutti gli effettiltlecomunicazioni ai candidati, ai
guali non sara inviato alcun ulteriore awviso circa

» 'ammissione ovvero I'esclusione alla procedura;

» ['eventuale convocazione ai colloqui, data, sedeagio di svolgimento degli stessi.

ASSUNZIONE
Il candidato favorevolmente selezionato sara inwjtarima della stipula del contratto individualdayoro, a
far pervenire al’Amministrazione, nel termine riestogli, la documentazione relativa ai requisit gtoli
dichiarati nella domanda di partecipazione e neiaulum, pena la decadenza dal diritto all’assanei
L’assunzione avra luogo con il decreto sindacalmchrico e contestuale accettazione e presa dzgea
pena di decadenza entro il termine stabilito datlptto provvedimento.
Resta fermo I'obbligo dell'incaricato alla sottagane del contratto individuale di lavoro a tempieno e
determinato, previo accertamento dei requisiti idictii nella domanda di ammissione ed acquisizigia
relativa documentazione entro i termini perenttabditi dall’ Amministrazione.
La stipula del contratto individuale di lavoro coonga I'accettazione piena, da parte del candidiitquanto
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente.
Il presente avviso, nonché lo svolgimento dellapdura, non fa sorgere a favore dei partecipasunadiritto
all'assunzione presso il Comune di Cerveteri chiéssrva, a suo insindacabile giudizio, di non dsgguito
alla medesima, anche in riferimento all’applicagah norme o interpretazioni delle stesse.

COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGG E N. 241/90
Si informa che la comunicazione di avvio di prooeginto, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, sieimde
anticipata e sostituita dal presente avviso eatédl’di adesione allo stesso da parte del candidttaverso
la sua domanda di partecipazione.
Il procedimento stesso avra awvio a decorrere didla di scadenza per la presentazione delle damand
prevista dall’avviso e terminera entro il 31/12/201
Responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241/@mm.ii. e il Segretario Generale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le alote di partecipazione saranno trattati per |difindi
gestione della procedura selettiva e dell’eventpateedimento di assunzione in servizio, nel rigpdei
principi del Codice in materia di protezione detigeersonali (D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003), gegado i
diritti di cui all’art. 7 del Decreto stesso. Leavpzioni di trattamento dei dati, nonché la lormaaicazione
e diffusione avvengono sia manualmente, che casilia di strumenti elettronici, secondo logicheretate
alle finalita sopra indicate.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini thelalutazione dei requisiti di ammissione, peeadlusione.
| dati saranno comunicati al personale del Comuiizedveteri coinvolto nel procedimento.
Titolare del trattamento & '’Amministrazione comlendi Cerveteri, con sede in Piazza Risorgimenta.n.
Responsabile del trattamento € il Segretario Génera



NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA
L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo md&cabile giudizio, di sospendere, prorogare ogail
presente avviso per ragioni di pubblico interesseseguito di sopravvenuti vincoli legislativi dfieanziari,
ovvero a seguito della variazione delle esigengarnizzative dell'Ente.
L’assunzione & comunqgue subordinata alle vigespalizioni in materia di limitazioni alle assunziendi
contenimento della spesa del personale.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddtexta potra trasformarsi in rapporto di lavoro empe
indeterminato.
Il presente avviso costituiscéeX speciali® della procedura selettiva, pertanto, la partedipze alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza viselcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal premsenss si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenorme
legislative, regolamentari e contrattuali nazignallio Statuto ed ai Regolamenti del Comune di €env.
Per eventuali informazioni e chiarimenti sul prasesvviso gli interessati potranno contattare nibre al
guinto giorno precedente alla scadenza del terpi@néda presentazione delle domande (dal lunedéraéndi
dalle ore 9.30 alle ore 12.30), il seguente re¢oaplefonico: 0689630213 oppure potranno inviatenguali
quesiti all'indirizzo di posta elettronica: orgarézione.personale@comune.cerveteri.rm.it.
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Préboon-line del Comune di Cerveteri e sul sito wed d
www.comune.cerveteri.rm.it alla sezione Amminisimae Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso.

Cerveteri 10/11/2017

Il Segretario Generale
*  Avv. Pasquale Russo

(*Documento firmato digitalmente archiviato nei dawenti allegati alla determinazione n. 1799 del0&2017)



